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Presentació

Volem començar parlant de quina és la nostra missió
fonamental.

Volem parlar de valors i de la lluita que compartim
en relació als nostres nens i nenes, nois i noies, homes
i dones.

Per a ells volem el màxim de respecte i de dignitat.

Volem la màxima consideració com a persones, pel
que fan i pel que desitgen, pel seu Projecte de Vida.

Lluitem amb ells per aconseguir la seva independència.

Treballem amb ells pel seu reconeixement positiu
com a persones i com a ciutadans actius amb plens
drets.

Volem escoltar el seus desitjos, les seves il·lusions i
les seves necessitats.

I tot això ho volem fer junts.
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Un bon dia, cap a l’any 1976, el
Pepe, el Victor, l’Elvira i la Mª José
Pujol, que treballaven junts en una
escola a l’Avinguda Vallvidrera de
Barcelona que aleshores es deia
“Col·legi Ave Maria”, van decidir
començar una història molt bonica.
Van agafar uns nens, entre ells el
Pablo, el Gregorio, el Juan Carlos…,
per ajudar-los a estudiar, i així, tots
junts, varen obrir l’escola Taiga.
Els nens i els professors s’ho pas-
saven tan bé i aprenien tant que
aviat van venir altres alumnes a
estudiar amb ells. Tants van venir:
el Josep, el David, l’Alberto, la
Montsita…, que la torre del carrer
Iradier on estaven es va quedar
petita, i en van trobar una altra més
gran i més maca molt a prop d’allí,
al carrer Pomaret.
També van venir nous professors;
l’Asun, el Miguel, l’Astrid Planta-
da…, que ensenyaven engrescats.
Els nois estudiaven i es preparaven,
però era molt difícil trobar feina en
acabar els estudis.
Aleshores, pensant i pensant, la Mª
José i la Carmen Rodenas van cridar
el Toni perquè vingués a ensenyar
als alumnes a imprimir en serigrafia.

Amb aquest ofici creien que podrien
guanyar-se la vida, i tant s’ho van
creure que van obrir ells mateixos
una impremta.
De mica en mica i amb l’ajuda de
tothom van anar trobant clients i
els alumnes van ser contractats.
Però hi havia un grupet que no po-
dian treballar en serigrafia i per això
van fer el Bogatell. Després varen
tenir la idea de muntar un alberg
de joventut, aquesta si que és bona!
Tot això es va anar fent tan gran
que vàrem decidir que hi havia de
participar tothom: pares i mares,
mestres i treballadors, i així va
néixer Icària Iniciatives Socials.
El seu primer president va ser Ló-
pez Burniol i després Pedro Olaba-
rria, que s’hi ha bolcat totalment.
Però aquesta història no hauria es-
tat possible si no haguéssim tirat
tots junts del carro. Hem passat
moments bons i també difícils.
I aquest conte encara no s’ha aca-
bat… n’hem escrit només una part!

Com va
començar tot?
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TOTES LES ENTITATS JURÍDIQUES DEL GRUP ICÀRIA SÓN SENSE
AFANY DE LUCRE.

Organigrama

LES SIS ENTITATS JURÍDIQUES
PROMOGUDES PER ICÀRIA

FUNDACIÓ
PRIVADA
ICÀRIA INICIATIVES
SOCIALS

CLUB ESPORTIU
ICÀRIA

ASSOCIACIÓ B.I.T.

FUNDACIÓ
PRIVADA

TUTELAR ICÀRIA

CLUB ESPORTIU
TAIGA

Centres Especials de Treball:

Icària Gràfiques

Escola Taiga

Centre
Ocupacional

Bogatell

Alberg Inout

ICÀRIA INICIATIVES SOCIALS, S.A.L.

1

2

3

4

5

6

Voluntaris Professionals



Consell d’Administració
President: Pedro Olabarría
Secretària: Carmen Ródenas
Vocals: Luís Conde Möller

Salvador Curcoll
Maite Ruiz
Juan José López Burniol
Joan Lluís Monteys
Maribel Bonet
Francisco Rudilla
Luis Sampietro
Jaime Sivatte

Comitè de Direcció
Direcció general: María José Pujol
Adjuntes a Direcció
General: Kika Sauquet

Carmen Ródenas
Direccions tècniques

Escola Taiga: Astrid Plantada
C.O. Bogatell: Núria Ambrós
C.E.T. Icària Gràfiques: Josep Tobella

Enric Martínez
C.E.T. Inout Alberg: Oriol Verde

Noemí Caparrós

Òrgans
de govern
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Distribució de
la propietat

No treballadors i no discapacitat

Treballadors no discapacitats

Treballadors amb discapacitat

No treballadors amb discapacitat
i famílies

4%

15%

41%
40%

EL 81% ÉS PROPIETAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT
PSÍQUICA O DE LES SEVES FAMÍLIES, LA RESTA DELS
PROFESSIONALS QUE HI TREBALLEN.



Certificat
ISO 9001/2000
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Investigació i
desenvolupament

de programes

¡Il·lusionat!, T’ajudarem.
Programa
d’acompanyament per
joves i adults amb R.M.
Font, J. Vert, S. i altres.
Abril 2004

Del 2 al supermercat.
Programa i fitxes
d’activitats
Pujol, M.J. Plantada, A. i
altres. Abril 2004.

Aprenem a llegir.
Programa i fitxes
d’activitats
Pujol M.J., Plantada A. i
altres. Abril 2003

Jocs i activitats per assolir
el currículum de la Etapa
Infantil
Pujol M.J., Plantada A. i
altres. Gener 2002

Programa d’Intervenció
en Habilitats Adaptatives
del Centre Ocupacional
Bogatell
Vert, S. Pujol, M.J. i altres.
Setembre 1999

El currículum de la
Secundaria Obligatòria de
l’Escola Taiga; (...)
principis de la LOGSE i de
la AAMR
Pujol M.J., Martínez, M. i
altres. Febrer 2001

Welcome to...
INOUT Hostel Barcelona!
Pujol, M.J. Ródenas, C. i
altres. Març 2009.
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Escola d’Educació
Especial TAIGA

TAIGA TÉ APROVADES PEL DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA LES MODIFICACIONS CURRICULARS
D'INFANTIL, PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA.

Els eduquem dels 3 als 21 anys i
som conscients que tenim una
gran responsabilitat sobre el fu-
tur dels nostres alumnes.

Volem descobrir els seus gustos
i ajudar-los a construir el seu pro-
jecte de vida.

Treballem perquè adquireixin hà-
bits personals i de treball, els
coneixements i les habilitats ne-
cessàries per a una vida plena
segons les seves capacitats.

Taiga és una escola d'educació
especial situada en una torre en-
jardinada del districte de Sarrià,
per a nens, nenes i joves de 3 a 21
anys, que necessiten un suport
elevat per realitzar els seus apre-
nentatges.
Taiga comparteix amb les escoles
més importants uns objectius: re-
unir les condicions necessàries per-
què tots els alumnes progressin,
permetent l'accés a una vida adulta
amb el màxim nivell d'autonomia
que possibiliti les capacitats i ap-
tituds de cadascú.
Taiga es distingeix d'altres escoles
perquè s'adreça a alumnes que
tenen limitacions importants en el
desenvolupament normal i que es-
tan caracteritzades per un funcio-
nament intel·lectual significativa-
ment inferior a la mitjana, que es
presenta juntament a limitacions
associades en àrees adaptatives
de la vida diària.
Taiga compleix tots els requisits
d'espais físics recollits en el Decret
299/1997
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Centre Ocupacional
Bogatell

Volem proporcionar un espai de
desenvolupament personal, se-
gons els seus gustos i les seves
ambicions.

Que aprenguin a determinar els
seus propis objectius i ajudar-los
a fer el camí per anar avançant

Que tinguin una bona imatge
d’ells mateixos i se sentin satisfets

Que segueixin encuriosits i que
gaudeixin d’unes experiències i
activitats riques i variades

El Centre Ocupacional Bogatell
està situat en un edifici de la zona
del 22@. Atenem joves i adults
amb més del 65% de discapacitat
per realitzar activitats d’ajust per-
sonal i teràpia ocupacional. El Cen-
tre Ocupacional Bogatell reuneix
totes les condiciones bàsiques per
tal que tots els seus usuaris pro-
gressin en una vida adulta amb la
millor autoimatge, independèn-
cia…, i qualitat de vida possible.
Des del Centre Ocupacional Boga-
tell hem desenvolupat dos progra-
mes, per una banda “Programa
d’Intervenció en Habilitats Adapta-
tives del Centre Ocupacional
Bogatell” i per l’altre “Il·lusiona’t!,
T’ajudarem. Programa d’acom-
panyament per joves i adults amb
R.M.”, ambdós publicats els anys
1999 i 2004, amb l’objectiu de do-
nar a conèixer la metodologia
d’intervenció que s’aplica al centre
en quant al treball de les àrees
d’habilitats adaptatives, l’asso-
liment de l’autodeterminació i la
millora de la qualitat de vida
d’aquestes persones.

EL CENTRE OCUPACIONAL BOGATELL COMPLEIX TOTS ELS REQUISITS
QUE ESTABLEIX LA NORMATIVA CORRESPONENT DEL DEPARTAMENT
D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA.
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Icària Arts Gràfiques és una em-
presa d’indústries gràfiques que
opera des de l'any 1992 en els seus
propis tallers de Poble Nou.
Comparteix amb les principals em-
preses del sector uns objetius: oferir
el millor servei al client i generar un
nivell de recursos suficients per ob-
tenir beneficis i disposar d'avançats
mitjans de producció.
Icària Arts Gràfiques es distingeix
de la resta de firmes per contractar
a la seva plantilla, dirigida per tèc-
nics en direcció d’empresa i arts
gràfiques, a treballadors amb dis-
minució psíquica. Tots ells han re-
but una formació professional espe-
cífica a l’Escola Taiga que garantitza
el grau d’eficiència necessària en
la seva feina i que els permet, mit-
jançant l’obtenció d’un salari, la
seva integració social.

Centre Especial de
Treball Icària Gràfiques

Principals clients:
·A.E.C.C.
·Agrupació Mutua
·Antalis Promotional
·Avis
·Bufette Cuatrecasas
·Caixa Catalunya
·Ferrocarrils de la Generalitat
·Fonsprom
·Frigo
·Fundació ARED
·Fundació Collserola
·Fundación Roviralta
·Futureco
·Givaudan
·Gurupro
·Gusi Planters
·IESE
·Indo
·Instrumentación Zurc
·JCM Technologies
·Kettal
·La Caixa
·Lim (Revlon)
·Mango
·Món Ecològic
·Mútua General de Seguros
·Mútua Intercomarcal
·MRW
·NH Hoteles
·Nike
·No solo dulce
·Notaría López Burniol
·Plásticos Bonfill
·Publigat
·Sanofi
·Special Olympics
·Sulcus
·TEB
·Tejidos Cornejo
·Timberland
·TMB
·Vac Marroquineria
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IMPRESSIÓ
OFFSET
I DIGITAL

TAMPOGRAFIA

SERIGRAFIA

ESTAMPACIÓ TÈXTIL
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Centre Especial de
Treball INOUT Alberg

INOUT té l'encant de la naturalesa,
dels seus treballadors entranya-
bles, i de la seva original decoració
amb objectes reutilitzats. Situat
en el cor verd de Barcelona i amb
una plantilla composta per 54 tre-
balladors amb discapacitat fona-
mentalment psíquica, INOUT Hos-
tel és el primer complex turístic
europeu d'aquestes característi-
ques.
Disposa d'allotjament per a 166
persones en habitacions comparti-
des de 10, 6 o 4 llits, sales poliva-
lents, terrasses, pista poliesportiva,
espai de jocs infantils, solàrium
amb zona d'aigües, biblioteca, bars
amb terrasses, espai d’internet
gratuït amb wifi. Disposa d'un
magnífic restaurant amb finestrals
al parc i espaioses terrasses on, a
les nits, s'ofereixen sopars amb
disco-show, sopars de misteri i
sopars amb observació telescòpica
de les estrelles, a gust de cada
grup.
INOUT li oferix els millors serveis
i preus a 15 minuts amb metro
(F.G.C.) del centre de la ciutat i en
un entorn privilegiat de Barcelona.

INOUT HOSTEL ÉS UN COMPLET COMPLEX TURÍSTIC FORMAT PER
TRES EDIFICIS SITUATS EN 25 HECTÀREES DE JARDINS I BOSCOS EN
EL PARC NATURAL DE COLLSEROLA
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RESTAURANT
· Banquets, celebracions, dinars

de feina. Disposem de diverses
sales privades.

· Divendres i dissabtes a la nit,
sopar amb espectacle i disco
show.

· Dissabtes i diumenges, petit
menú amb 6 plats a escollir.

· Entre setmana tenim un menú
amb 3 plats, que canvia diària-
ment.

ALLOTJAMENT
· Disposem de 166 llits en habita-

cions de 4, 6 i 10 persones.

SALES DE REUNIONS
· Disposem de 3 sales de reunions,

amb capacitat fins a vuitanta per-
sones.

· Organitzem activitats a mida de
tots els grups.

· Tenim una pista poliesportiva
exterior per jugar a bàsquet, a
voleibol, a frontó, a bàdminton a
tennis...     
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2% i Mesures
Alternatives

Sobre la base de la LISMI (Llei d'Integració Social del Minusvàlid) selec-
cionem candidats per a empreses amb més de 50 treballadors.

· Bonificació en les quotes a la Seguretat Social.
· Subvenció per a contractació.
· Desgravament en l'impost de societats.
· Adaptació al lloc de treball i equips de producció.

El RD 364/2005 preveu dues mesures alternatives a la contractació de
personal discapacitat:

1. Compra de productes i serveis a Centres Especials d'Ocupació:

· CET Icària Gràfiques. Venda de productes i serveis d'impressió offset,
digital, serigrafia, tampografia i estampació tèxtil.

· CET Alberg INOUT. Venda de serveis de restauració, lloguer de sales
per a reunions i allotjament.

2. Donacions a fundacions que tinguin com objectiu la formació i la
integració laboral de persones amb discapacitat.

· Fundació privada Icaria Iniciatives Socials. Dóna suport els projectes
d'integració laboral dels nostres Centres Especials de Treball i promou
la formació per a l'accés a ells i a l'empresa ordinària.



28



Icària Iniciatives Socials agraeix a les Institucions i
Organitzacions col·laboradores la possibilitat de conti-
nuar formant i creant llocs de treball per a persones
amb discapacitat.

Comptem
amb vostès!

Persona de contacte:
Mª José Pujol Rojo
mjpujol@icaria.biz
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Icària Gràfiques

Escola Taiga

Centre
Ocupacional
Bogatell

Alberg Inout



I tot això...
volem fer-ho junts



Escola d’Educació Especial TAIGA
Avinguda de Vallvidrera, 71 · 08017 Barcelona

Tel 93 280 06 08

Centre Ocupacional Bogatell
Llull, 130 ·08005 Barcelona

Tel. 93 485 57 91

Centre Especial de Treball Icaria Gràfiques
Pujades, 77-79 · 08005 Barcelona

Tel 93 300 97 38

Centre Especial de Treball INOUT Alberg
Major del Rectoret, 2 · 08017 Barcelona

Tel 93 280 09 85

www.icaria.biz


